LEY DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES
EN EL ESTADO DE NUEVO LEON

ULTIMA REFORMA PUBLICADA EN EL PERIODICO OFICIAL DE FECHA
27 DE JULIO DE 2005.

LEY PUBLICADA EN P.O. DE FECHA 07 DE ENERO DE 2005.

EL C. JOSE NATIVIDAD GONZALEZ PARAS, GOBERNADOR

CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO LEON,
A TODOS SUS HABITANTES HAGO SABER:

Que el H. Congreso del Estado ha tenido a bien decretar lo que sigue:

DECRETO Ndm........ 167

LEY DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES
EN EL ESTADO DE NUEVO LEON

TITULO PRIMERO
CAPITULO UNICO

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- La presente Ley es de orden publico, interés social y de
observancia general en el Estado de Nuevo LeOn. Tiene por objeto
garantizar el ejercicio de los derechos de las Personas Adultas Mayores, asi
como establecer las bases y disposiciones para su cumplimiento.

Articulo 2°.- Toda persona que cuente con sesenta afilos 0 mas de edad, sin
distincién alguna, gozara de los beneficios de esta Ley sin perjuicio de lo
establecido en otras disposiciones.

La responsabilidad de vigilancia, seguimiento y aplicacion de esta Ley, estara
a cargo de:

|. El Titular del Poder Ejecutivo, a través de sus dependencias y entidades;

Il. El Poder Legislativo del Estado de Nuevo Ledn;



lll. Los municipios, a través de sus dependencias y entidades;
IV. La familia de la Persona Adulta Mayor; y

V. Los habitantes del Estado y la Sociedad civil Organizada, cualquiera que
sea su forma o denominacion.

Los sectores publico, social y privado, en términos de lo dispuesto por este
articulo, celebraran los convenios o acuerdos de colaboracion entre si, y con
las instancias federales correspondientes que realicen alguna o varias
actividades que constituyen el objeto de esta Ley.

Articulo 3°.- Para los efectos de esta Ley, se entendera por:

|. Personas Adultas Mayores: Aquellas que cuentan con sesenta afios 0 mas
de edad y que se encuentren domiciliadas o de paso en el Estado de Nuevo
Ledn; mismas que podran estar en las siguientes condiciones:

a) Independientes: cuando sean aptas para desarrollar actividades fisicas,
mentales o ambas sin ayuda permanente.

b) Semi Dependiente: cuando sus condiciones fisicas y mentales aun les
permiten valerse por si mismas, aunque con ayuda permanente parcial.

c) Dependientes absolutos: cuando sufran de una enfermedad crénica o
degenerativa por la que requieran ayuda permanente total o la canalizacion a
alguna institucion de asistencia.

d) En situacion de riesgo o desamparo: cuando por problemas de salud,
abandono, carencia de apoyos economicos, familiares, contingencias
ambientales o desastres naturales, requieran de asistencia y proteccion del
Gobierno del Estado y de la Sociedad civil Organizada; y

e) Pensionados: cuando en virtud de un sistema de seguridad social, tengan
otorgada pension.

Il. Asistencia Social: Al conjunto de acciones tendientes a modificar y mejorar
las circunstancias de caracter social que impidan al individuo su desarrollo
integral, asi como la proteccion fisica, mental y social de personas en estado
de necesidad, desproteccién o desventaja fisica o0 mental; propiciando su
incorporacion plena a la sociedad.

lll. Comité Teécnico: Al Comité Teécnico para la atencidn a los adultos
mayores;

IV. Ley: A la Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores del
Estado de Nuevo Leon;



V. Geriatria: A la especialidad médica dedicada al estudio de las
enfermedades propias de las Personas Adultas Mayores;

VI. Gerontologia: Al estudio cientifico sobre la vejez y de las cualidades y
fendmenos propios de la misma;

VII. Integracion social: Al resultado del conjunto de acciones que realizan las
dependencias y entidades estatales o municipales o, en su caso, la sociedad
civil Organizada, encaminadas a modificar y superar las circunstancias que
impidan a las Personas Adultas Mayores su desarrollo integral;

VIII. Familia: Los parientes de las Personas Adultas Mayores, atendiendo a lo
dispuesto por las reglas del parentesco estipuladas en el Cédigo Civil del
Estado de Nuevo Ledn, asi como el matrimonio y concubinato; y

IX. Atencién Médica: El conjunto de servicios integrales para la prevencion,
tratamiento, curacién y rehabilitacibn que se proporcionan a las Personas
Adultas Mayores en todos los niveles, con el fin de proteger, promover y
restaurar su salud.

TITULO SEGUNDO
PRINCIPIOS Y DERECHOS

CAPITULO |
DE LOS PRINCIPIOS

Articulo 4°.- Son principios rectores en la observacion y aplicacion de esta
Ley:

|. La autonomia y autorrealizacion: Entendidas como las acciones que se
realicen en beneficio de las Personas Adultas Mayores, tendientes a
fortalecer su independencia personal, su capacidad de decisién, desarrollo
personal e integracion en la comunidad;

Il. La participacion: Correspondiente a la incorporacion de las Personas
Adultas Mayores en todos los 6rdenes de la vida publica, a través de la
consulta, la promocion de su presencia e intervencion en ella;

lll. La equidad: Consistente en hacer justicia a personas mayores que han
sufrido marginacion y exclusién, reconociendo la plenitud de sus derechos y
su aporte a la sociedad, dandoles el apoyo y las oportunidades que les
corresponden como personas;

IV. La corresponsabilidad: Considerada como la concurrencia de los sectores
publico, privado, social y en especial de las familias de las Personas Adultas



Mayores por una actitud de responsabilidad compartida para la consecucion
del objeto de la presente Ley; y

V. La atencién preferente: Entendida como la obligacion del gobierno estatal
y municipal dentro de sus respectivas atribuciones y competencias a
implementar programas acordes a las diferentes etapas, caracteristicas y
circunstancias de las Personas Adultas Mayores.

CAPITULO Il
DE LOS DERECHOS

Articulo 5°.- En los términos del articulo 1° de esta Ley, se reconocen los
siguientes derechos de las Personas Adultas Mayores:

l. La integridad y dignidad, que comprenden:

a) La vida con calidad, siendo obligacion de la familia, de los érganos
estatales y municipales de gobierno de acuerdo a sus respectivas
competencias y de la sociedad en general, garantizar a las Personas Adultas
Mayores, no sélo su supervivencia sino una existencia digna con el acceso
efectivo a los mecanismos necesarios para ello;

b) La no discriminacién, por lo que la observancia a sus derechos se hara sin
distincién alguna;

¢) Una vida libre de violencia fisica y moral;

d) Ser respetados en su persona y en su integridad fisica, psicoemocional y
sexual,

e) Ser protegidos contra toda forma de explotacion;
f) Recibir proteccion por parte de su familia, asi como del gobierno estatal y
de los municipales dentro de sus respectivas atribuciones y competencias y

de la sociedad en general,

g) Gozar de oportunidades, para mejorar progresivamente las capacidades
gue les faciliten el ejercicio de sus derechos en condiciones de igualdad; y

h) Vivir en entornos seguros y dignos que cumplan con sus necesidades y
requerimientos y en donde ejerzan libremente sus derechos.

Il. La certeza juridica y la vida en familia, que incluyen:

a) Vivir en el seno de su Familia o a mantener relaciones personales y
contacto directo con ella aun en el caso de estar separados;



b) Expresar su opinién libremente, conocer sus derechos y participar en el
ambito familiar y comunitario, asi como en todo procedimiento administrativo
o judicial que afecte sus esferas personal, familiar y social;

¢) Recibir un trato digno y apropiado en cualquier procedimiento judicial o
administrativo que los involucre;

d) Recibir el apoyo del gobierno estatal y de los municipales de acuerdo a
sus respectivas competencias en lo relativo al ejercicio y respeto de sus
derechos, a través de las instituciones creadas para tal efecto; y

e) Contar con asesoria juridica gratuita y con un representante legal cuando
lo considere necesario, poniendo especial cuidado en la proteccién de su
patrimonio personal y familiar y cuando sea el caso, testar sin presiones ni
violencia.

lll. La salud y la alimentacién, que comprenden:

a) Tener acceso a los satisfactores necesarios, considerando alimentos,
bienes, servicios y las condiciones humanas o materiales, para su atencion
integral;

b) Tener acceso preferente a los servicios de salud, en los términos del
parrafo cuarto del articulo 4 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, con el objeto de que gocen cabalmente de bienestar fisico,
mental, psicoemocional y sexual; y

c) Recibir orientacién y capacitacion en materia de salud, nutricion e higiene,
asi como a todo aquello que favorezca su cuidado personal.

IV. La educacion, recreacion, informacién y participacion, que incluyen:

a) Conformar organizaciones para promover su desarrollo e incidir en las
acciones dirigidas a este sector;

b) Recibir informacion sobre las instituciones que prestan servicios para su
atencion integral,

¢) Recibir de manera preferente, educacion conforme lo sefala el articulo 3°
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

d) Participar en la vida cultural, deportiva y recreativa de su comunidad;

e) Participar en los procesos productivos, de educacion y capacitacion de su
comunidad; y



f) Formar parte de los diversos Organos de representacion y consulta
ciudadana.

V. El trabajo, que comprende:

a) Gozar de oportunidades de acceso al trabajo que les permitan un ingreso,
a recibir una capacitacion adecuada, asi como recibir la proteccion de las
disposiciones de la Ley Federal del Trabajo y de otros ordenamientos de
caracter laboral.

VI. Asistencia social, que incluye:

a) Ser sujeto de programas de asistencia social cuando se encuentren en
caso de desamparo, discapacidad o pérdida de sus medios de subsistencia.

TITULO TERCERO
CAPITULO UNICO
DE LAS OBLIGACIONES DE LA FAMILIA

Articulo 6°.- La Familia de la Persona Adulta Mayor debera cumplir su funcién
social. Por lo tanto, de manera constante y permanente debera hacerse
cargo de las Personas Adultas Mayores que formen parte de ella,
conociendo sus necesidades y proporcionandoles los elementos necesarios
para su atencion integral.

Articulo 7°.- El lugar idéneo para una Persona Adulta Mayor es su hogar.
So6lo en caso de prescripcion médica, decision personal o la falta de
condiciones propicias para su atencion integral en el seno del hogar, su
cényuge, concubinario o familiares podran solicitar su ingreso en alguna
institucién asistencial publica o privada dedicada al cuidado de las Personas
Adultas Mayores.

Articulo 8°.- La familia tendra las siguientes obligaciones:

|. Otorgar alimentos a las Personas Adultas Mayores, de conformidad con lo
dispuesto en el Cddigo Civil para el Estado;

[I. Fomentar la convivencia familiar cotidiana donde las Personas Adultas
Mayores participen activamente;

[ll. Conocer los derechos de las Personas Adultas Mayores, previstos en esta
Ley, en la Constitucion Politica del Estado de Nuevo Led6n y demas
ordenamientos para su debida observancia; y



IV. Evitar que alguno de sus integrantes o cualquier persona cometa
cualquier acto de discriminacion, abuso, explotacion, aislamiento, violencia o
actos juridicos que pongan en riesgo la persona, bienes o derechos de las
Personas Adultas Mayores.

Articulo 9°.- Todas las instituciones publicas y privadas que desarrollen
Programas de atencion a las Personas Adultas Mayores, deberan tomar las
medidas de prevencion para que la familia participe en la atencion de este
sector de la poblacion, especialmente de las que se encuentren en situacion
de riesgo o desamparo.

TITULO CUARTO
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LAS AUTORIDADES

CAPITULO |
DEL TITULAR DEL EJECUTIVO DEL ESTADO

Articulo 10.- Corresponde al Titular del Ejecutivo del Estado, en relacion a las
Personas Adultas Mayores:

|. Realizar, promover y alentar los programas de asistencia, proteccion,
provision, prevencion, participacion y atencion;

Il. Concertar con la Federacion y Municipios los convenios que se requieran
para la realizacion de programas de defensa y representacion juridica,
proteccion, provision, prevencion, participacion y atencion;

lll. Promover una cultura tendiente a lograr su dignificacién, respeto e
integracion a la sociedad;

IV. Concertar la participacion de los sectores social y privado en la
planeacion y ejecucién de programas;

V. Coordinar las acciones y promover medidas de financiamiento para la
creacion y funcionamiento de instituciones y servicios para garantizar sus
derechos;

VI. Fomentar e impulsar su atencion integral;

VII. Promover, fomentar, difundir y defender el ejercicios de sus derechos,
asi como las obligaciones de los responsables de estos;

VIII. Aprobar los programas que se establezcan para las Personas Adultas
Mayores;



IX. Procurar que se lleven a cabo las medidas de seguridad publica y de
proteccion civil en los centros educativos, culturales y recreativos; asi como
acciones preventivas con la participacion de la comunidad,;

X. Formar parte del Comité Técnico para la Atencidn a los Adultos Mayores;

Xl. Crear los mecanismos 0 instancias correspondientes para el
cumplimiento de esta Ley; y

Xll. Las demas que le confieran otros ordenamientos juridicos.

CAPITULO Il
DEL CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL

Articulo 11.- Conforme lo dispone la Ley del Consejo de Desarrollo Social, le
corresponde a éste, en lo referente a las Personas Adultas Mayores:

|. Establecer, coordinar, ejecutar y evaluar las politicas de desarrollo social;
Il. Establecer e implementar estrategias de combate a la pobreza y a la
marginacion, a fin de que éstas tengan oportunidad de acceder a una vida

digna;

lll. Diseflar esquemas de participacidbn social, asi como proyectos
productivos y de apoyo;

IV. Disefar e integrar los programas generales de atencion a los Adultos
Mayores y ejecutar aquellos que le correspondan,;

V. Implementar y coordinar las acciones que se requieran para evaluar el
desarrollo de los programas, asi como promover su integracion social;

VI. Promover en coordinacion con las dependencias de la Administraciéon
Publica Estatal y municipal, conforme a sus competencias y atribuciones, la
implementacion de politicas y programas de educacion y capacitacion;

VII. Elaborar y establecer indicadores para evaluar la cobertura e impacto de
programas y acciones en apoyo a personas Adultas Mayores; y

VIII. Las demds que le confieran otros ordenamientos juridicos.

CAPITULO 1lI

DE LA SECRETARIA DE SALUD DEL ESTADO DE NUEVO LEON



Articulo 12.- Corresponde a la Secretaria de Salud del Estado, de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables:

|. Garantizar el derecho al acceso a la atenciébn médica en las clinicas y
hospitales publicos o privados, con una orientacion especializada, para las
Personas Adultas Mayores, en condiciones de pobreza y vulnerabilidad,;

Il. Proporcionar a las Personas Adultas Mayores una cartilla médica de
autocuidado, que sera utilizada indistintamente en las instituciones publicas y
privadas. En esta se especificard el estado general de salud, enfermedades
cronicas, tipo de sangre, medicamentos administrados, reacciones
secundarias e implementos para aplicarlos, tipo de dieta suministrada,
consultas médicas y asistencias a grupos de autocuidado;

lll. Implementar programas con el objeto de proporcionar a las Personas
Adultas Mayores los medicamentos que necesiten para mantener un buen
estado de salud, en coordinacién con el Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia en el Estado;

IV. Fomentar la creacion de redes de apoyo en materia de Atencién Médica,
cuidados y rehabilitacion, a través de la capacitacion y sensibilizacién sobre
la problemética especifica de las Personas Adultas Mayores; y

V. Fomentar la creacion de organismos auxiliares de Adultos Mayores, que
los atenderan en primeros auxilios, terapias de rehabilitacion, asistencia para
gue ingieran sus alimentos y medicamentos, movilizacion y atencion
personalizada en caso de encontrarse postrados, en coordinacién con el
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el Estado.

VI. Dar cauce, ante las autoridades competentes, de casos de personas
Adultas Mayores que fallezcan y sus familias no cuente con recursos
patrimoniales para hacer frente a los gastos derivados de su servicio
funerario, con el fin de que se les otorgue apoyo econémico o en especie, en
los términos de las disposiciones legales conducentes.

Articulo 13.- La Secretaria de Salud del Estado implementara programas y
concertara convenios con las instituciones de salud publicas del Estado y las
de la iniciativa privada y sector social, a fin de que las Personas Adultas
Mayores puedan tener acceso a los servicios de atencibn meédica que
proporcione el Sistema de Salud.

CAPITULO IV
DEL CONSEJO PARA LA CULTURA Y LAS ARTES DE NUEVO LEON



Articulo 14.- Corresponde al Consejo para la Cultura y las Artes de Nuevo
Leon, estimular a las Personas Adultas Mayores a la creacion y al goce de
la cultura y facilitar el acceso a la expresion a través de talleres,
exposiciones, concursos Yy eventos comunitarios, nacionales e
internacionales.

Articulo 15.- El Consejo para la Cultura y las Artes de Nuevo Leodn,
promovera que en los eventos culturales organizados en el Estado de Nuevo
Ledn se propicie la accesibilidad y la gratuidad o descuentos especiales a las
Personas Adultas Mayores.

Articulo 16.- ElI Consejo diseflard programas culturales para efectuar
concursos en los que participen exclusivamente Personas Adultas Mayores,
otorgando a los ganadores los reconocimientos y premios correspondientes.

CAPITULO V
DE LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO TURISTICO
DE NUEVO LEON

Articulo 17.- La Corporacién para el Desarrollo Turistico de Nuevo Ledn, en
coordinacion con el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia,
promoveran actividades de recreacion y turisticas disefiadas para Personas
Adultas Mayores, instrumentando las acciones necesarias a fin de que en
parques, jardines, kioscos, plazas publicas, teatros al aire libre y demas
lugares publicos destinados a la recreacién se cuente con los espacios y
actividades que faciliten la integracién de las Personas Adultas Mayores.

Articulo 18.- Para garantizar el derecho a la recreacion y turismo, la
Corporacion para el Desarrollo Turistico de Nuevo Leodn, difundira
permanentemente a través de los medios masivos de comunicacion, las
actividades, que se realicen a favor de las Personas Adultas Mayores.

CAPITULO VI
DEL CONSEJO DE RELACIONES LABORALES Y PRODUCTIVIDAD

Articulo 19.- El Consejo de Relaciones Laborales y Productividad en
coordinacion con el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el
Estado y el Consejo de Desarrollo Social estatal, debera implementar los
programas necesarios, para promover el empleo de las Personas Adultas
Mayores, tanto en el sector publico como privado, atendiendo a su profesion
u oficio y a su experiencia y conocimientos tedéricos y practicos.

Articulo 20.- Dicho Consejo en coordinacién con el Sistema Estatal para el

Desarrollo Integral de la Familia en el Estado, impulsara programas de
autoempleo para las Personas Adultas Mayores, de acuerdo a su profesion u
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oficio, a través de apoyos financieros, de capacitacion y la creacion de redes
de produccién, distribucién y comercializacion.

CAPITULO VII
DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN EL
ESTADO DE NUEVO LEON

Articulo 21.- Corresponde al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
en el Estado, en materia de Personas Adultas Mayores:

|. Derogada

Il. Brindar los servicios de asistencia social y atencién integral que le
corresponda;

lll. Realizar programas de prevencion y proteccion para aquellos que se
encuentren en situacion de riesgo o desamparo, para incorporarlos al ndcleo
familiar o albergarlos en instituciones adecuadas;

IV. Promover la coordinacién con las instituciones federales y locales de
salud y educacion, para implementar programas de sensibilizacion y
capacitacion con objeto de favorecer la convivencia familiar;

V. En coordinacién con la Delegacion Estatal del Instituto Nacional de
Educaciéon de los Adultos, implementar programas que fomenten su
educacion;

VI. Derogada

VII. Derogada

VIIIl. Promover, mediante la via conciliatoria, la solucién a la problematica
familiar, cuando no se trate de delitos tipificados por el Codigo Penal vigente
en el Estado de Nuevo Ledn o infracciones previstas en otras leyes;

IX. Derogada

X. Derogada

XI. Procurar que cuando se encuentren en situacion de riesgo o desamparo,
0 por carecer de familia, cuenten con un lugar donde vivir, que cubra sus
necesidades basicas;

XIl. Vigilar que las instituciones publicas y privadas les proporcionen el

cuidado y atencion adecuada, respetando sus derechos, a través de
mecanismos de seguimiento y supervision, en coordinacion con el Consejo
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de Desarrollo Social del Estado de Nuevo Leodn, la Secretaria de Salud del
Estado, y la Secretaria de Educacion del Estado, segun sea el caso;

XIlIl. Derogada

XIV. Implementar las acciones pertinentes para garantizar la cobertura en
materia alimentaria a los adultos mayores que se encuentren en situacion de
marginacion, carencia de familia o de recursos econdmicos, impulsando
ademas la participacibn comunitaria para la dotacion de alimentos
nutricionalmente balanceados;

XV. Ampliar los mecanismos de informacion a la poblacion a fin de que se
conozcan alternativas alimentarias para lo cual debera:

a) Organizar camparias de orientacion e informacion nutricional de acuerdo a
las condiciones fisicas de este sector;

b) Publicar materiales de orientacion nutricional y campafas de difusién en
medios masivos de comunicacion; y

c) Establecer convenios especificos de colaboracion con instituciones y
organismos publicos, sociales y privados que les proporcionen orientacion
alimentaria.

XVI. Establecer programas de apoyo a las familias para que la falta de
recursos no sea causa de su separacion; y

XVII. Las demas que le confieran otros ordenamientos juridicos.

TITULO QUINTO

CAPITULO UNICO
DEL COMITE TECNICO PARA LA ATENCION A LOS ADULTOS MAYORES

Articulo 22.- Se crea el Comité Técnico para la Atencion a los Adultos
Mayores, como un 6rgano de consulta, seguimiento y evaluacion de acciones
para promover la integraciéon y desarrollo de los Adultos Mayores y la
atencion a sus necesidades basicas.

Articulo 23.- El Comité Técnico estara integrado de la siguiente manera:

I. Un Presidente, que sera el Gobernador del Estado;

II. Un Secretario Técnico, que sera el Presidente Ejecutivo del Consejo de
Desarrollo Social;
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lll. Vocales, que seran los titulares de las siguientes dependencias, entidades
publicas y organizaciones de la sociedad civil:

a) Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el Estado de Nuevo
Leodn;

b) Secretaria de Salud del Estado de Nuevo Ledn;

c) Secretaria de Educacion del Estado de Nuevo Leon;

d) Consejo de Relaciones Laborales y Productividad;

e) Instituto Estatal de las Mujeres;

f) Direccion de Radio Nuevo Leon;

g) Direccion de Television Estatal; y

h) Seis representantes de las organizaciones de la sociedad civil que se
hayan destacado por su trabajo y estudios en la materia, a invitacion del
Presidente del Comité Técnico.

Los vocales podran designar a un representante ante el Comité Técnico, que
cubra sus ausencias, para lo cual deberan enviar previamente a las sesiones
del Comité Técnico, el documento en el que se informe de su designacion.
Articulo 24.- El Presidente del Comité Técnico invitara a formar parte de esta
misma en caracter de vocal, al Delegado del Instituto Nacional de las

Personas Adultas Mayores en Nuevo Ledn.

Articulo 25.- Los integrantes del Comité Técnico no percibirdn remuneracion
alguna por el ejercicio de su cargo.

Articulo 26.- El Presidente de la Comisién podra invitar a representantes de
otras instancias locales, federales e internacionales, asi como académicos,
especialistas o0 empresarios encargados de desarrollar programas,
actividades o investigaciones relacionadas con la poblacién de Personas
Adultas Mayores a que asistan con voz a las sesiones que celebre.

Articulo 27.- EI Comité Técnico tendra las siguientes funciones:
|. Propiciar la colaboracion y participacion de instituciones publicas y privadas

en acciones que la administracion publica emprenda para la atencion integral
de las Personas Adultas Mayores;
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Il. Proponer la realizacion de investigaciones y estudios que contribuyan a
mejorar la planeacion y programacion de las medidas y acciones para elevar
la calidad de vida de las Personas Adultas Mayores;

lll. Participar en la evaluacion de programas para las Personas Adultas
Mayores, asi como proponer a las instituciones encargadas de dichos
programas, los lineamientos y mecanismos para su ejecucion, a través de
indicadores que midan la cobertura e impacto de los programas y acciones
realizadas;

IV. Fomentar la elaboracién, publicacion y distribucion de material informativo
para dar a conocer la situacion de la poblacion de Personas Adultas Mayores
en el Estado, alternativas de participacion, solucion de problemas y mejora
de servicios y programas;

V. Propiciar la participacion ciudadana en actividades y proyectos dirigidos a
la plena integracién de las Personas Adultas Mayores en la vida econémica,
politica, social y cultural;

VI. Expedir su propio reglamento; y

VII. Las demas que establece esta Ley.

Articulo 28.- Al Presidente del Comité Técnico le corresponde:

|. Representar al Comité Técnico ante las distintas autoridades e
instituciones publicas y privadas;

Il. Convocar a sesiones a los integrantes del Comité Técnico;
lll. Presidir las reuniones del Comité Técnico;
IV. Dirigir y moderar los debates durante las sesiones;

V. Dictar las politicas necesarias para mejorar la operacién del Comité
Técnico; y

VI. Someter a consideracion del Comité Técnico, los estudios, propuestas y
opiniones que emitan los grupos de trabajo.

En caso de ausencia, sera suplido conforme lo establezca el Reglamento
correspondiente.

Articulo 29.- Al Secretario Técnico del Comité Técnico le corresponde:

|. Coordinar las actividades del Comité Técnico y de los grupos de trabajo;
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Il. Por instrucciones previas del Presidente, citar a sesion a los integrantes
del Comité Técnico;

lll. Formular la orden del dia para las sesiones del Comité Técnico;
IV. Someter a consideracion del Comité Técnico los programas de trabajo;

V. Difundir y dar seguimiento a las resoluciones y el trabajo del Comité
Técnico;

VI. Proporcionar asesoria técnica al Comité Técnico;
VII. Verificar el quérum legal;

VIII. Levantar las actas de cada una de las sesiones del Comité Técnico y
registrarlas con su firma; y

(F. DE E. P.O. 19 DE ENERO DE2005)
IX. Realizar los trabajos que le encomiende el Presidente del Comité
Técnico.

Articulo 30.- La integraciéon de los grupos de trabajo, sus atribuciones y las
sesiones del Comité Técnico, seran definidas en el reglamento que al efecto
se expida.

TITULO SEXTO
DE LAS ACCIONES DE GOBIERNO Y SERVICIOS

CAPITULO |
DEL PROGRAMA DE APOYO DIRECTO AL ADULTO MAYOR

Articulo 31.- El Ejecutivo del Estado aprobara el Programa de Apoyo Directo
al Adulto Mayor aplicable a las personas mayores de 70 afios o mas de
edad, que vivan en condiciones de pobreza y vulnerabilidad.

Articulo 32.- Para tener acceso a los beneficios del Programa de Apoyo

Directo al Adulto Mayor, los sujetos de apoyo deberan reunir los requisitos
establecidos en las reglas de operacién correspondientes.

CAPITULO Il
DEL TRANSPORTE
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Articulo 33.- La Administracion Publica del Estado, a través de los érganos
competentes, establecera programas que beneficien a las Personas Adultas
Mayores en el uso del transporte publico en el Estado.

Articulo 34.- Las Personas Adultas Mayores, tendran derecho a obtener
tarifas preferenciales al hacer uso del servicio publico de transporte colectivo,
de conformidad con las disposiciones aplicables de la materia.

Articulo 35.- La Agencia para la Racionalizacion y Modernizacion del Sistema
de Transporte Publico de Nuevo Ledn, promovera la celebracion de
convenios de colaboracidén con los concesionarios para que las unidades de
transporte publico se adapten a las necesidades de las Personas Adultas
Mayores.

CAPITULO Il )
DE LA PROTECCION AL PATRIMONIO, DESCUENTOS, SUBSIDIOS Y
PAGO DE SERVICIOS

Articulo 36.- La Administracion Publica del Estado y de los Municipios, a
través de sus o6rganos correspondientes, implementara programas de
proteccion al patrimonio de la poblacion de Personas Adultas Mayores, de tal
manera que éstas se beneficien al adquirir bienes o al utilizar servicios y que
ademas estén debidamente informadas para hacer valer este derecho.

Articulo 37.- La Administracién Publica del Estado a través del Consejo de
Desarrollo Social y los Municipios promoveran la celebracién de convenios
con la iniciativa privada y el sector social a fin de que se instrumenten
campafas de promociones y descuentos en bienes y servicios que
beneficien a las Personas Adultas Mayores.

Articulo 38.- La Administracién Publica Estatal y Municipal, de conformidad
con las disposiciones juridicas aplicables, podra promover e instrumentar
descuentos en el pago de derechos por los servicios que otorga, cuando el
usuario de los mismos sea una Persona Adulta Mayor.

CAPITULO IV
DE LA ATENCION PREFERENCIAL

Articulo 39.- Las Secretarias y demas Dependencias que integran las
Administracion Publica Estatal, los Organismos Publicos Descentralizados de
Participacion Ciudadana y demas Entidades Paraestatales del Estado, asi
como los municipios en el dmbito de sus respectivas competencias y
jurisdiccion, vigilaran y garantizaran la defensa de los derechos de las
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Personas Adultas Mayores otorgandoles una atencién preferencial que
agilice los trdmites y procedimientos administrativos a realizar.

Articulo 40.- El Consejo de Desarrollo Social del Estado de Nuevo Ledn,
promovera la celebracidon de convenios de concertacion con la iniciativa
privada, a fin de que la atencion preferencial para las Personas Adultas
Mayores, también sea proporcionado en instituciones bancarias, tiendas de
autoservicio y otras empresas mercantiles.

TITULO SEPTIMO

CAPITULO UNICO
DE LA ASISTENCIA SOCIAL

Articulo 41.- Toda persona que tenga conocimiento de que una Persona
Adulta Mayor se encuentre en situacion de riesgo o desamparo podra pedir
gue se apliquen de inmediato las medidas necesarias para su proteccion y
atencion.

Articulo 42.- En todo momento las instituciones publicas, privadas y sociales
deberan garantizar y observar el total e irrestricto respeto a los derechos de
las Personas Adultas Mayores que esta Ley consagra.

Articulo 43.- Las instituciones publicas, privadas y sociales que presten
asistencia a las Personas Adultas Mayores, deberan contar con personal
capacitado para prestar este tipo de servicios.

TITULO OCTAVO
DE LA DENUNCIA POPULAR Y DE LAS RESPONSABILIDADES Y
SANCIONES

CAPITULO |
DE LA DENUNCIA POPULAR

Articulo 44.- Toda persona o cualquiera grupo de la Sociedad civil
Organizada, podra denunciar ante los érganos competentes, todo hecho,
acto u omision que produzca o pueda producir dafios o afectacion a los
derechos y garantias que establece la presente Ley, o que contravenga
cualquier otra de sus disposiciones o de los demas ordenamientos que
regulen materias relacionadas con las Personas Adultas Mayores.

Articulo 45.- La denuncia podra ser presentada ante el Sistema Estatal para
el Desarrollo Integral de la Familia.
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Articulo 46.- Si la denuncia presentada fuera competencia de otra autoridad,
se acusara recibo al denunciante y la turnara a la autoridad competente para
su tramite y resolucion notificandole de tal hecho al denunciante, mediante
acuerdo fundado y motivado.

CAPITULO Il
DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

Articulo 47.- El incumplimiento a lo dispuesto en esta Ley por parte de las
autoridades estatales o0 municipales generara responsabilidad y sera
sancionado conforme a la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos del Estado y Municipios de Nuevo Ledn.

Articulo 48.- El incumplimiento a lo dispuesto a esta Ley por personas u
organizaciones que no sean autoridades seran sancionadas conforme a lo
establecido por la ley aplicable.

TITULONOVENO
DE LA PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL ADULTO MAYOR

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 49.- Se crea la Procuraduria de la Defensa del Adulto Mayor, como
un Organo Administrativo Desconcentrado, jerarquicamente subordinado al
Organismo Publico Descentralizado denominado “Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Nuevo Leén O.P.D.”.

Articulo 50.- La Procuraduria de la Defensa del Adulto Mayor tendra como
objeto la atencién a las personas adultas mayores en situacioén de riesgo y
desamparo, en coadyuvando con el Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Estado de Nuevo Leon, O.P.D., en el cumplimiento de las
atribuciones que le confiere el articulo 21 de esta Ley.

Articulo 51.- Para el cumplimiento de su objeto, la Procuraduria de la
Defensa del Adulto Mayor tendra las siguientes atribuciones:

Impulsar y promover el reconocimiento y ejercicio pleno de los derechos de
las personas adultas mayores;

Orientar, asesorar y asistir gratuitamente en materia legal cualquier asunto
en que la persona adulta mayor tenga un interés juridico directo, en especial
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aquellos que se refieren a la seguridad de su patrimonio, en materia de
alimentos y sucesorio;

Procurar la defensa y representacion de los derechos consignados a favor de
las personas adultas mayores en su persona, bienes y derechos ante
cualquier autoridad competente, promoviendo todos los medios legales que
conforme a derecho procedan;

Coadyuvar con la Procuraduria General de Justicia del Estado, cuando las
personas adultas mayores sean victimas de cualquier conducta tipificada
como delito; en los casos en que se trate de faltas administrativas;

Asesorar via los Métodos Alternos para la prevencion y la solucion de
conflictos, a las personas adultas mayores en cualquier procedimiento legal
en el que sean partes interesadas;

Promover ante la autoridad competente cualquier tramite, querella, denuncia
o demanda cuando la persona adulta mayor por falta de medios econémicos
o por impedimento fisico no pueda valerse por si misma y requiera apoyo
para llevar a cabo dichos actos;

Recibir quejas, denuncias e informes sobre la violacién de los derechos de
las personas adultas mayores, haciéndolas del conocimiento de las
autoridades competentes y de ser procedente ejercitar las acciones legales
correspondientes;

Denunciar ante las autoridades competentes, cuando sea procedente,
cualquier caso de discriminacion, maltrato, lesiones, abuso fisico o psiquico,
sexual, abandono, descuido o negligencia, explotacion y en general cualquier
acto que les perjudique a las personas adultas mayores;

Citar u ordenar con auxilio de autoridad competente, la presentacion de los
involucrados en los asuntos de su competencia,

Expedir a la autoridad competente copias certificadas de los documentos que
obren en los archivos sobre asuntos de su competencia, siempre y cuando
sea legalmente procedente;

Emplear, para hacer cumplir sus determinaciones cualesquiera de los medios
de apremio dictados por autoridad competente que establece la presente ley;

y

Las demas que le determine el Titular del Poder Ejecutivo del Estado, la
Junta de Gobierno del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de Nuevo Leon, O.P.D., el Reglamento Interior y otras disposiciones
legales aplicables.
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CAPITULO Il ]
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONAL
DE LA Procuraduria de la Defensa del Adulto Mayor

Articulo 52.- La Procuraduria de la Defensa del Adulto Mayor estara a cargo
de una o un Procurador, el cual sera nombrado y removido libremente por el
Titular del Poder Ejecutivo del Estado, de una terna presentada por el
Director General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de Nuevo Leon, O.P.D.

Articulo 53.- Para ser Procurador de la Defensa del Adulto Mayor se
requiere:

Ser mexicano por nacimiento;

Licenciado en Derecho con titulo debidamente registrado, con cédula
profesional y tres afios minimo de ejercicio profesional;

Mayor de treinta afos; y
Ser de reconocida honorabilidad.

Articulo 54.- El Procurador de la Defensa del Adulto Mayor tendra las
siguientes facultades y obligaciones:

Dirigir, ordenar y dar seguimiento a las labores de las distintas areas
operativas de la Procuraduria de la Defensa del Adulto Mayor;

Representar a la Procuraduria de la Defensa del Adulto Mayor ante cualquier
autoridad, organismo descentralizado federal, estatal o municipal, personas
fisicas 0 morales de derecho publico o privado;

Aprobar los manuales de organizacién y de procedimientos administrativos
de la Procuraduria de la Defensa del Adulto Mayor;

Rendir un informe bimestral de actividades de la Procuraduria de la Defensa
del Adulto Mayor a la Junta de Gobierno del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Nuevo Leoén, O.P.D. y al Comité Técnico
para la Atencién a los Adultos Mayores;

Observar las disposiciones que le sefialen esta Ley y su Reglamento Interior;
Desarrollar, dirigir y coordinar los estudios, dictimenes, recomendaciones y

analisis que considere necesarios para el buen desarrollo de las labores
normativas y rectoras de la Procuraduria de la Defensa del Adulto Mayor,
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apoyandose en la estructura administrativa prevista en su Reglamento
Interior;

Someter a aprobacion de la Junta de Gobierno del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Nuevo Leén, O.P.D., el
Reglamento Interior y la estructura orgénica de la Procuraduria de la Defensa
del Adulto Mayor;

Las demas que le determine el Titular del Poder Ejecutivo del Estado, la
Junta de Gobierno del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de Nuevo Leon, O.P.D., el Reglamento Interior y las disposiciones
legales aplicables; y

En general, realizar todos aquellos actos que sean necesarios para el
funcionamiento de la Procuraduria de la Defensa del Adulto Mayor.

Articulo 55.- La Procuraduria de la Defensa del Adulto Mayor contara con las
unidades administrativas que se determinen en su Reglamento Interior, el
cual regulara la organizacion y funcionamiento del citado Organo
Administrativo Desconcentrado y debera ser aprobado por la Junta de
Gobierno del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Nuevo Leodn, O.P.D.

Articulo 56.- La Procuraduria de la Defensa del Adulto Mayor para hacer
cumplir sus determinaciones podra emplear cualquiera de los siguientes
medios de apremio dictados por autoridad competente:

Apercibimiento;

Auxilio de la fuerza publica;

Cateo y arresto hasta por 36 horas.

TRANSITORIOS

Articulo Primero.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Periddico Oficial del Estado.

Articulo Segundo.- EI Comité Técnico para la Atencidon a los Adultos

Mayores, deberd constituirse en un plazo no mayor a los noventa dias
naturales, a partir de la fecha de entrada en vigor de la presente ley.
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Articulo Tercero.- EI Comité Técnico para la Atencion a los Adultos Mayores
deberé expedir su reglamento en un plazo no mayor a los cuarenta y cinco
dias naturales, a partir de la fecha de instalacién del mismo.

Por lo tanto enviese al Ejecutivo del Estado, para su promulgacion y
publicacién en el Periédico Oficial del Estado.

Dado en el Salén de Sesiones del H. Congreso del Estado Libre y Soberano
de Nuevo Ledn, en Monterrey, su capital, a los trece dias del mes de
diciembre de 2004. PRESIDENTA DIP. YOLANDA MARTINEZ MENDOZA;
DIP. SECRETARIA: IVONNE LILIANA ALVAREZ GARCIA; DIP.
SECRETARIO: PEDRO BERNAL RODRIGUEZ. RUBRICAS

Por tanto, mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido
cumplimiento. Dado en el Despacho del Poder Ejecutivo del Estado de
Nuevo Ledn, en Monterrey, su Capital, a los 20 dias del mes de diciembre
del afio dos mil cuatro.

EL C. GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE NUEVO LEON
JOSE NATIVIDAD GONZALEZ PARAS

EL C. SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO

NAPOLEON CANTU CERNA

EL C. SECRETARIO DE FINANZAS Y TESORERO GENERAL DEL
ESTADO

RUBEN EDUARDO MARTINEZ DONDE

LA C. SECRETARIA DE EDUCACION

MARIA L. YOLANDA BLANCO GARCIA

EL C. OFICIAL MAYOR DE GOBIERNO DEL ESTADO

ALFREDO GERARDO GARZA DE LA GARZA

N. DE E. A CONTINUACION SE TRANSCRIBEN LOS ARTICULOS
TRANSITORIOS DE LOS DECRETOS DE REFORMAS A LA PRESENTE

LEY.

F. DE E. P.O. 19 DE ENERO DE 2005.

22



P. O. DE FECHA 27 DE JULIO DEL 2005. (DECRETO 259)

Articulo Primero.- Este Decreto entrard en vigor a los treinta dias siguientes
al de su publicacion en el Periddico Oficial del Estado.

Articulo Segundo.- La Junta de Gobierno del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Nuevo Leon, O.P.D. debera aprobar el
Reglamento Interior de la Procuraduria de la Defensa del Adulto Mayor en un
plazo no mayor a noventa dias contados a partir de la entrada en vigor de la
presente Ley.

Articulo Tercero.- EIl Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de Nuevo Ledn, O.P.D. conforme a su presupuesto y con cargo a él,
ejercerd las acciones que resulten necesarias para la asignacion del personal
y presupuesto para el funcionamiento de la Procuraduria de la Defensa del
Adulto Mayor.
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