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C. ING. FERNANDO A. LARRAZABAL BR,ET(’)N,
PRESIDENTE MUNICIPAL DE SAN NICOLAS DE
LOS GARZA, NUEVO LEON, A TODOS LOS
HABITANTES HACE SABER:

Que el R. Ayuntamiento de San Nicolas de los Garza,
Nuevo Ledn, en Sesion Ordinaria del dia 26 de
Septiembre de 2002, con fundamento en el articulo 26
a) fraccion VII y demas relativos de la Ley Organica de
la Administracion Publica Municipal del Estado de
Nuevo Ledn, aprobd el Reglamento Organico del Consejo
Consultivo Municipal para la Integraciéon y Desarrollo de
Personas con Capacidad Diferenciada del Municipio de San
Nicolds de los Garza, Nuevo Ledn, que a continuacion se
enuncia:
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REGLAMENTO ORGANICO DEL CONSEJO CONSULTIVO MUNICIPAL
PARA LA INTEGRACION Y DESARROLLO DE PERSONAS
CON CAPACIDAD DIFERENCIADA DEL MUNICIPIO DE
SAN NICOLAS DE LOS GARZA, NUEVO LEON

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento es de orden publico e interés social en el
Municipio de San Nicolas de los Garza, N.L., con fundamento en los articulos 115
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 3 de la Constitucion
Politica del Estado de Nuevo Ledn, se expide en base al Programa Nacional para el
Bienestar y la Incorporacion al Desarrollo de las Personas con Discapacidad de
fecha 12 de mayo de 1995, Decreto de fecha 04 de noviembre de 1992 sobre la
aprobacion de la Ley de Integracion Social de los Discapacitados y decreto de
fecha 18 de diciembre de 1992 sobre el acuerdo de creacion del Consejo Estatal
para la Integracion de Discapacitados.

Articulo 2.- El presente Reglamento regulara la creacidn, estructura, funciones y
responsabilidades de los integrantes del Consejo Consultivo Municipal como
organismo encargado de proponer, promover y sumar esfuerzos encaminados al
desarrollo de las acciones entre los sectores publicos, social y privado, tendientes a
otorgar la Atencidon Integral a las Personas con capacidad diferenciada a fin de
garantizar el pleno respeto y ejercicio de sus derechos humanos, politicos y
sociales.

CAPITULO II
DE LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO
CONSULTIVO Y SUS ATRIBUCIONES

Articulo 3.- Para el estudio, planeacidn y desarrollo de los programas del Consejo
Consultivo Municipal para la integracién y desarrollo de las personas con capacidad
diferenciada, el Consejo Consultivo estara integrado de la siguiente forma:

a) Presidente,

b) Vicepresidente,

c) Secretario,

d) Coordinador Técnico,

e) Directivos y Vocales de las Comisiones Municipales de Personas con Capacidad
Diferenciada.

Articulo 4.- Seran requisitos para formar parte del Consejo Consultivo los
siguientes:
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1.- Ser mayor de edad y
2.- Conocer de cerca la problematica de las personas con capacidad diferenciada.

Articulo 5.- El Consejo Consultivo para la integracién de las personas con
capacidad diferenciada tendra las siguientes atribuciones:

I.- Planear las actividades en materia de prevencidon y rehabilitacién integral
procurando la participacion de la colectividad, el bienestar y el desarrollo de la
poblacidn con capacidad diferenciada.

II.- Impulsar la implementacién o bien la optimizacién de programas municipales
gue en materia de prevencion y rehabilitacién se deban aplicar a corto, mediano o
largo plazo.

III.- Coordinar las actividades interinstitucionales con el fin de sumar esfuerzos asi
obtener mayores logros para el bienestar de las personas con capacidad
diferenciada, mediante coordinacion de servicios publicos, para la prevencion,
rehabilitacion y socializacion.

IV.- Promover la ejecucion y adecuacion de la infraestructura de las instalaciones
existentes y adecuar los proyectos de sectores publicos y privados para que las
personas con capacidad diferenciada puedan tener un mejor acceso.

V.- Tramitar y gestionar la obtencion de recursos para la prevencion y
rehabilitacion integral de las personas con capacidad diferenciada, elaborando
programas para optimizar recursos humanos, materiales, ademas de integrar
elementos técnicos y cientificos actuales.

VI.- Impulsar las actividades para la investigacion, desarrollo tecnoldgico y
capacitacién del personal destinado a la atencién de personas con capacidad
diferenciada y asi convocar el desarrollo de proyectos cientificos para mejorar la
atencion en las areas de rehabilitacion. Con apoyo de las instituciones de
educacion superior de investigacion y tecnoldgicas.

VII.- Elaborar y someter a consideracion de las autoridades correspondientes los
proyectos concretos de inversion, mediante politicas econdmicas adecuadas.

VIII.- Fomentar y promover todo tipo de programas de investigacion, reuniones
técnicas y cientificas relacionadas con la prevencidon y rehabilitacion de personas
con capacidad diferenciada.

IX.- Actuar como organismo asesor en labores de prevencion y rehabilitacién para
personas con capacidad diferenciada y realizar las actividades necesarias para el
eficaz cumplimiento del objetivo.



PERIODICO OFICIAL Monterrey, N.L., Miércoles 23 de Octubre de 2002 PAGINA -4-

X.- Proponer y opinar sobre las estrategias, politicas y acciones que en materia de
capacidad diferenciada realicen las diversas instituciones sociales publicas y
privadas.

XI.- Realizar estudios periddicos de acciones orientadas al mejoramiento de la
calidad de vida de las personas con capacidad diferenciada.

XII.- Proponer al Gobierno Municipal la elaboracion, modificacion o actualizacion
de Reglamentos, asi como en el marco juridico estatal y federal para la proteccion
de los derechos de las personas con capacidad diferenciada.

XIII.- Fomentar la participacion activa de las personas con capacidad diferenciada
basandose en la equidad de oportunidades, como factor primordial de su propio
desarrollo.

XIV.- Promover, fomentar y difundir entre la poblacion la cultura de la dignidad y
respeto de las personas con capacidad diferenciada.

XV.- Promover la celebracion de convenios que sean necesarios para el
cumplimiento de los objetivos del consejo.

XVI.- Definir las politicas que garanticen la igualdad de los derechos de las
personas con capacidad diferenciada.

XVII.- Proponer los criterios metodoldgicos para la planeacion, disefio y aplicacion
de politicas encaminadas a identificar, registrar y atender los distintos tipos de
capacidad diferenciada.

XVIII.- Impulsar la orientacidon y capacitacion a las familias o a terceras personas
gue apoyan a personas con capacidad diferenciada.

XIX.- Promover e impulsar en la poblacién con capacidad diferenciada a las
actividades deportivas, recreativas y culturales asi como promover la creacion y
asignacion de becas deportivas, educativas y otros apoyos.

XX.- Fortalecer y promover el servicios de transporte publico y foraneo a las
personas con capacidad diferenciada.

XXI.- Promover programas de sensibilidad para el manejo, trato y aceptacion de
personas con capacidad diferenciada para su integracién social, educativa,
deportiva y laboral.
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XXII.- Promover e impulsar el ingreso de adolescentes y jovenes con capacidad
diferenciada a las secundarias técnicas, Centros de Capacitacion para el Trabajo
(CECATIS), al Colegio Nacional de Educacién Profesional (CONALEP), Preparatorias
y Universidades.

XXIII.- Elaborar y promover programas de sensibilizacién y concientizacion a los
organismos empresariales publicos y privados, para la aceptacion en el ambito
laboral a personas con capacidad diferenciada.

XXIV.- Impulsar las oportunidades de trabajo para personas con capacidad
diferenciada con base a sus estudios, capacidades y experiencias laborales, asi
como darles una capacitacion adecuada.

XXV.- Acordar con el Presidente Municipal el analisis, canalizacion y resolucion de
las propuestas que le presenten, quien las turnara de acuerdo a lo siguiente:

a) A la Comisidn correspondiente del R. Ayuntamiento si el asunto lo requiere.

b) Al area de la Administracion competente, en el caso que el asunto sea de
orden municipal de acuerdo a Reglamentos, Planes y Programas del
Municipio, no se requiera turnarlo a la Comisiéon indicada en el inciso
anterior.

XXVI.- Las demas que sean necesarias para el eficaz cumplimiento de su trabajo.

Articulo 6.- El Presidente es el representante del Consejo y tendra las siguientes
atribuciones:

a) Presidir las Sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo

b) Suscribir los acuerdos y convenios de coordinacion interinstitucional con
dependencias federales, estatales y municipales y entidades no
gubernamentales participantes,

c) Representar al consejo en los asuntos que deriven de sus funciones,

d) Presentar un informe anual de las actividades realizadas y de los resultados
obtenidos,

e) Proponer acuerdos, programas y planes del Consejo a la Administracion y al
Presidente Municipal,

f) Dar seguimiento y cumplimiento a los acuerdos que se tomen en las sesiones,

g) Las demas atribuciones que le sean senaladas por otros acuerdos y convenios
en relacion con la ley y el Reglamento,

h) Los demas que sefale el consejo.

Articulo 7.- El vicepresidente tendra las siguientes atribuciones:
a) Suplir y realizar las funciones del presidente del consejo en su ausencia,
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b) Convocar a sesiones a los miembros del consejo, sefalando, hora, lugar y
fecha,

c) Asistir a las reuniones del consejo,

d) Las demas que le asigne el consejo.

Articulo 8.- El secretario tendra las siguientes atribuciones

a) Mantener la correspondencia al dia con personas y organismos afines al
consejo,

b) Llevar al dia el archivo del consejo,

c) Leer el acta anterior, al inicio de la sesion,

d) Llevar el conteo y dar validez del resultado de la votacién de acuerdos en
sesion,

e) Formular las Actas del Consejo y asentarlas en el Libro correspondiente,

f) Elaborar los programas del consejo y someterlos a aprobacion,

Articulo 9.- El Coordinador Técnico, sera el Director General del D.I.F. Municipal
quien fungira como 6rgano de vigilancia y supervisor del desarrollo y desempefio
de los integrantes del consejo y tendra las siguientes atribuciones:

a) Vigilar las funciones de los integrantes, la elaboracion, y desarrollo
operativo de los programas, asi como que estos estén apegados a
derecho,

b) Auxiliar y dar asesoria en la elaboracién de los programas, a las distintas
comisiones que integra el consejo,

c) Mantener informados a los miembros del consejo respecto a las Leyes,
Decretos, Reglamentos y Circulares que regulan sus funciones y sus
modificaciones,

d) Emitir dictAmenes respecto a los programas propuestos a fin de exponer
sus observaciones,

e) Asistirse en las reuniones, de los funcionarios responsables del area
competente, de acuerdo al asunto a tratar para el mejor desempefio de
Su cargo,

f) Las demas que le asigne el consejo,

Articulo 10.- Para la aplicacién de este ordenamiento y ejercicio de las funciones
asi como la creacion de los programas encaminados a integrar a la poblacion con
capacidad diferenciada, los miembros del consejo se integraran en comisiones con
sus respectivos directivos o vocales, a excepcion del Presidente, Vicepresidente,
Secretario y Coordinador técnico.

Articulo 11.- Cada comisidon estara integrada ademas de un Directivo y 3-tres
Vocales. Quienes tendran las siguientes atribuciones:
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a) Asistir a las reuniones del Consejo,

b) Elaborar planes o estrategias para realizar los acuerdos del Consejo,

c) Realizar las funciones de los acuerdos llevados a cabo por el Consejo,

d) Realizar reportes mensuales de las funciones o planes llevados.

e) Coordinarse con el Presidente para fijar objetivos anuales y optimizar
recursos.

Articulo 12.- Para el desempefio y eficacia del consejo, ademas de los
nombramientos anteriores estara integrado por comisiones, mismas que trabajaran
coordinadamente, siendo estas las siguientes:

1.- Salud, Bienestar y Seguridad Social,

2.- Educacion.

3.- Legislacion y Derechos Humanos.

4.- Rehabilitaciéon Laboral.

5.- Cultura.

6.- Accesibilidad, Telecomunicaciones y transporte,
7.- Comunicacion y Sistemas de Informacion.

8.- Deportes y Recreacion.

Articulo 13.- Los integrantes de la comisién de salud, bienestar y seguridad
social, tendran como objetivo general promover la salud y prevenir la discapacidad.

Articulo 14.- La comision de Educacion, tendran como objetivo general promover
la integracion de los menores a las escuelas regulares.

Articulo 15.- La comisién de Legislacion y Derechos Humanos promovera la
cultura de respeto y dignidad a sus derechos humanos, politicos y sociales de las
personas con capacidad diferente, garantizando el pleno ejercicio de sus derechos
y la difusidn de la dignidad de su condicidn, igualdad de oportunidades y equidad
en el acceso de los recursos y servicios que todo ser humano requiere para su
bienestar y calidad de vida.

Articulo 16.- La comision de rehabilitacion laboral tendra como objetivo general
el acceso a la rehabilitacién laboral y oportunidad de capacitacion y empleo para la
equiparacion de oportunidad para el trabajo.

Articulo 17.- Los integrantes de la comision de cultura, tendran como objetivo
garantizar el acceso a la cultura, a toda persona con capacidad diferenciada.

Articulo 18.- La comisién de accesibilidad, telecomunicaciones y transporte
tendra como objetivo general derribar las barreras fisicas, de transporte y
comunicacién para permitir el libre acceso con seguridad a todos los espacios
publicos e igualdad de oportunidades en la informacion.
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Articulo 19.- La comisién de comunicacion y sistemas de informacion tendra
como objetivo el registro de la poblacién con capacidad diferente a fin de conocer
el universo total y los porcentajes reales de las diversas discapacidades en México.

Articulo 20.- La comisién de comunicacion y sistemas de informacion tendra
como objetivo general difundir la cultura de la integracion y respeto a las personas
con capacidades diferenciadas, asi como facilitar el acceso a los medios de
comunicacion.

Articulo 21.- La comision de Recreacion y Deporte tendra como objetivo general
garantizar a las personas con capacidad diferenciada el acceso al deporte y a la
recreacion asi como a la cultura fisica.

CAPITULO III
DE LOS NOMBRAMIENTOS

Articulo 22.- La propuesta de los nombramientos de las personas que integraran
el consejo consultivo sera presentada por el Presidente Municipal, los cuales seran
aprobados por el R. Ayuntamiento y una vez aprobados se tomara la protesta de
Ley.

Articulo 23.- La duracién del cargo sera por el término de la Administracién que
los nombre, permaneciendo en él hasta que la Administracion entrante los ratifique
y sus cargos seran honorificos.

Articulo 24.- El Presidente Municipal expedira los nombramientos respectivos en
los que deberan contener nombre y cargo del Consejero, Administracién que los
expide y suscritos por el Presidente Municipal y el Secretario del R. Ayuntamiento.

Articulo 25.- Los miembros del R. Ayuntamiento que participen en el Consejo
seran propuestos por el Presidente Municipal. Si lo estima conveniente podra
comparecer en las sesiones o juntas de Consejo con voz y con voto.

CAPITULO IV
DE LAS REUNIONES.

Articulo 26.- El Consejo se reunira por lo menos una vez al mes previa
convocatoria con 48 horas de anticipacion de las que se levantara un acta de los
acuerdos que se tomen.

Articulo 27.- Derogado
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Articulo 28.- Para que exista Qudérum se requiere de la presencia del cincuenta
por ciento mas uno de los Consejeros y necesariamente de la asistencia de alguno
de los integrantes del R. Ayuntamiento indicados en el Articulo 24 de este
ordenamiento.

Articulo 29.- Todos los miembros del Consejo tendran derecho a voz y voto con
excepcion de los vocales de las Comisiones Municipales de Personas con
capacidad diferenciada. En caso de empate el Presidente tendra el voto de calidad.

Articulo 30.- El Consejo podra invitar a las reuniones a los funcionarios
responsables de la unidad administrativa del Municipio segun el asunto.

Articulo 31.- Las reuniones seran publicas y lo tratado en ellas podra hacerlo
publico el Presidente Municipal, quien estara presente cuando asi lo considere.

CAPITULO V
DE LA DELEGACION DE FUNCIONES Y SUPLENCIAS

Articulo 32.-El presidente del Consejo solicitara exclusivamente a los titulares de
las comisiones la designacidon de un suplente que entrara en funciones cuando no
pueda estar presente. Asi mismo podra delegarse mediante acuerdo debidamente
fundado y motivado en sus vocales, cualquiera de sus atribuciones, salvo aquellas
atribuciones que este reglamento disponga que deban ser ejercidas por ellos
mismos, facilitando en todo momento la informacién que por escrito requieran los
integrantes del Consejo para el adecuado cumplimiento de sus funciones.

Articulo 33.- Las ausencias temporales del Presidente seran suplidas por el
secretario. En caso del secretario, Coordinador Técnico o de algun directivo de las
comisiones, seran suplidas por el funcionario que designe el presidente del
consejo, a falta de este, se sometera a discusidn colegiada de los integrantes quien
ocupara el cargo.

CAPITULO VI
DE LA TERMINACION.

Articulo 34.- Son causas de revocacion del nombramiento como integrantes del
Consejo, a excepcion del Presidente, Vicepresidente, Secretario y Coordinador
Técnico las siguientes:

a) Muerte,

b) Renuncia,

C) No asistir a tres sesiones consecutivas sin causa justificada,

d) Comision de algun delito que merezca pena corporal en virtud de habérsele
dictado en un proceso penal, auto de formal prision por delito intencional,
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Es obligacion del Presidente del Consejo Consultivo dar aviso por escrito si se
presentara alguna de las causales de revocacion al Secretario del R. Ayuntamiento,
para que este lo de a conocer al Presidente Municipal, Sindicos y Regidores

Articulo 35.- El Presidente del Consejo solicitara la remocion de los integrantes
de las comisiones, de acuerdo a las causas sefialadas en el articulo anterior de este
ordenamiento, una vez notificado al Presidente Municipal de conformidad con el
ultimo parrafo del citado Articulo y solicitara al presidente Municipal que nombre al
o los candidatos a ocupar los cargos vacantes y los ratifique.

CAPITULO VII
DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD

Articulo 36.- Contra los actos y resoluciones que dicte la autoridad con motivo
de la aplicacién de este Reglamento, los interesados podran interponer el Recurso
de Inconformidad.

Articulo 37.- El Recurso de Inconformidad debera presentarse por escrito ante el
C. Secretario del R. Ayuntamiento, el escrito debera contener:

1. Nombre o domicilio de quien lo promueve 0 en su caso, de quien lo

represente.

El interés legitimo y especifico que le asista a el o los recurrentes.

3. La mencién precisa del acto de la Autoridad que motive la interposicion del
recurso, debiéndose anexar copia certificada del acta que contenga la
resolucién impugnada.

4. Los conceptos de violacién que a su juicio se le hayan causado.

5. Las pruebas y alegatos que ofrezca el o los recurrentes, en la inteligencia de
que no sera admisible, la confesidn por posiciones de la Autoridad.

6. Lugar y fecha de la promocion y firma del promovente.

N

Articulo 38.- El recurso se interpondra dentro del término de 10 -diez dias
habiles, contados a partir de la fecha en que fuere notificados el acuerdo o
resolucién impugnados, o en el que el interesado tuvo conocimiento de dicho acto
o resolucion.

Articulo 39.- Interpuesto el recurso y admitido, se citara al recurrente para la
celebracién de una audiencia de pruebas y alegatos, la que se efectuara en un
término de 5 -cinco- dias habiles, contados a partir del dia siguiente al acto de
admision del recurso.

Articulo 40.- Dentro de un término de 10 -diez dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la celebracién de la audiencia, la Autoridad dictara resolucion.

10
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Articulo 41.- En caso de que proceda la revocacién se nombrara otro Consejero
en término de los articulos 22, 23, 24, 25 y 35 de este Reglamento.

CAPITULO VIII
DE LA REVISION Y CONSULTA CIUDADANA

Articulo 42.- El Consejo podra recibir por escrito todo tipo de propuestas a
efecto de que las analice y dictamine sobre las mismas, éstas podran ser de
consulta, opinién para acciones en beneficio de los discapacitados y para
actualizacion del presente Reglamento.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Este Reglamento es de observancia general para el Municipio de San
Nicolas de los Garza, N. L.

SEGUNDO.- El presente Reglamento entrara en vigor al siguiente dia de su
publicacion en el Periddico Oficial del Estado.

TERCERO.- El presente Reglamento abroga el Reglamento del Consejo Consultivo
Municipal para la Integracién y Desarrollo del Discapacitado aprobado en Sesidn
del H. Cabildo el dia 23 de febrero de 1995.

Dado en la Sala de Sesiones del R. Ayuntamiento de San Nicolds de los Garza,
Nuevo Ledn, a los 26-veintiséis dias del mes de Septiembre del afio 2002-dos mil
dos.

Ing. Fernando A. Larrazabal Breton Lic. Zeferino Salgado Almaguer
Presidente Municipal Secretario del R. Ayuntamiento
Rubrica Rubrica

* Ultima Reforma Aplicada, aprobado en Sesion de Ayuntamiento del 25
de Marzo de 2004 y publicado en el Periddico Oficial del Estado en fecha
Abril 21, 2004.
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